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ΠΡΟΣ : ΩΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ

Για τη συμμετοχή σε διαγωνισμό για την επιλογή υποψηφίων για την κάλυψη τριών (3) 
θέσεων Εισηγητών της Επιτροπής Ανταγωνισμού

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις : 
α) του ν. 3959/2011 «Προστασία του ελεύθερου ανταγωνισμού» (Α΄93) και ιδίως του 
άρθρου 12 αυτού,
β) του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 
Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α΄ 
133),
γ) των άρθρων 75 – 80 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην 
Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - 
Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 
2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α΄ 184),
δ) του ν. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών 
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (Α΄26),
ε) του ν. 2690/1999 «Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες διατάξεις» 
(Α΄45),
στ) του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 
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(Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο)» (Α’ 145),
ζ) του π.δ. 5/2022 «Οργανισμός Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων» (Α΄15),
η) του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων – Σύσταση, 
κατάργηση και μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών – Μεταφορά 
αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού και εποπτευομένων 
φορέων.» (Α΄ 130),
θ) του π.δ. 32/2024 «Διορισμός Υπουργών και Υφυπουργών» (Α΄ 91).

2. Την υπ’ αριθμ. 44986/3.5.2022 απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων 
«Καθορισμός διαδικασίας προκήρυξης ανοικτού διαγωνισμού για την επιλογή 
Εισηγητών, τακτικών και αναπληρωματικών μελών της Επιτροπής Ανταγωνισμού, 
θέματα γραμματειακής υποστήριξης της Επιτροπής Επιλογής και λοιπά ζητήματα»          
( Β΄2218), όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 19596/9.3.2026 απόφαση του 
Υπουργού Ανάπτυξης (Β΄1443).

3. Την υπ’ αριθμ. 37014/7.5.2026 απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης «Συγκρότηση της 
Επιτροπής της παρ. 3 του άρθρου 12 του ν. 3959/2011 (Α΄93) για την επιλογή τριών (3) 
Εισηγητών και ενός (1) αναπληρωματικού μέλους της Επιτροπής Ανταγωνισμού» (ΑΔΑ : 
ΡΦ6Μ46ΝΛΣΞ-ΨΓ2), όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 47847/12.6.2026 απόφαση 
του Υπουργού Ανάπτυξης (ΑΔΑ : 909Κ46ΝΛΣΞ-Ν3Ζ).

4. Την υπ’ αριθμ. 451/3.1.2019 απόφαση του Υπουργού Οικονομίας και Ανάπτυξης 
«Διορισμός Εισηγητών στην Επιτροπή Ανταγωνισμού» (Υ.Ο.Δ.Δ. 4).

5. Την υπ’ αριθμ. 86333/29.8.2019 απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων 
«Διορισμός Μελών – Εισηγητών στην Επιτροπή Ανταγωνισμού» (Υ.Ο.Δ.Δ. 646).

6. Την υπ΄ αριθμ. 80710/16.8.2022 απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων 
«Αποδοχή παραίτησης τακτικού μέλους – Εισηγήτριας της Επιτροπής Ανταγωνισμού» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 778).

7. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με τις αναφερόμενες ανωτέρω στα υπό στοιχεία 4 - 6 
υπουργικές αποφάσεις, υφίσταται μία (1) κενή θέση Εισηγητή και η θητεία δύο (2) 
Εισηγητών της Επιτροπής Ανταγωνισμού έχει λήξει και έχει παραταθεί αυτοδίκαια μέχρι 
τον διορισμό νέων σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 12 του                     
ν. 3959/2011 (Α΄93).

8. Την ανάγκη εύρυθμης λειτουργίας της Επιτροπής Ανταγωνισμού και αποτελεσματικής 
άσκησης των αρμοδιοτήτων της για την προστασία του δημοσίου συμφέροντος.

9. Την υπ’ αριθμ. 5554/8.9.2026 Βεβαίωση της Προϊσταμένης της Γενικής Δ/νσης 
Ανταγωνισμού της Επιτροπής Ανταγωνισμού και την υπ’ αριθμ. 76421/10.9.2026 
Εισήγηση της Γενικής Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Ανάπτυξης, 
σύμφωνα με τις οποίες από την επιλογή τριών (3) Εισηγητών στην Επιτροπή 
Ανταγωνισμού προκαλείται δαπάνη για το οικονομικό έτος 2026 ύψους 56.100,00€ και 
για τα επόμενα οικονομικά έτη 2027 – 2030 του ΠΔΠ ετήσια δαπάνη ύψους 
224.400,00€ κάθε έτος. Η σχετική δαπάνη καλύπτεται από τον προϋπολογισμό της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού για όλα τα έτη του ΠΔΠ και για το έτος 2026 έχει εκδοθεί η 
υπ’ αριθ. πρωτ. 8/2.1.2026 (ΑΔΑ : 99ΓΣΙΜΞΡΟΓ) απόφαση ανάληψης υποχρέωσης, 
χωρίς να προκαλείται επιβάρυνση στον Κρατικό Προϋπολογισμό.

ΠΡΟΣΚΑΛΕΙ

Τους ενδιαφερόμενους που πληρούν τις νόμιμες προϋποθέσεις και διαθέτουν τα 
απαιτούμενα τυπικά προσόντα για την πλήρωση των θέσεων Εισηγητών της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού να υποβάλουν σχετική εκδήλωση ενδιαφέροντος για τη συμμετοχή τους σε 
διαγωνισμό για την επιλογή υποψηφίων για την κάλυψη τριών (3) θέσεων Εισηγητών της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού, με πενταετή θητεία.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α : ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ – ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ  
ΤΥΠΙΚΑ ΚΑΙ ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ -  ΚΩΛΥΜΑΤΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΣΥΜΒΙΒΑΣΤΑ - 
ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ – ΧΡΟΝΟΣ ΣΥΝΔΡΟΜΗΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΩΝ 

I. ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ

Δικαίωμα υποβολής αίτησης υποψηφιότητας έχουν όσοι διαθέτουν τα απαιτούμενα 
προσόντα και δεν συντρέχουν στο πρόσωπό τους τα κωλύματα και τα ασυμβίβαστα που 
περιγράφονται στην παρούσα Πρόσκληση. Σε περίπτωση διορισμού δημοσίων 
λειτουργών, δημοσίων υπαλλήλων, υπαλλήλων νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου ή 
ιδιωτικού δικαίου που εποπτεύονται από το κράτος ή δικηγόρων με έμμισθη εντολή, 
απαλλάσσονται με κοινή απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και του αρμόδιου κατά 
περίπτωση Υπουργού από τα άλλα υπηρεσιακά τους καθήκοντα για τον χρόνο που 
συμμετέχουν στην Επιτροπή.

II. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΤΥΠΙΚΑ ΚΑΙ ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΝΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ

1. Οι Εισηγητές της Επιτροπής Ανταγωνισμού είναι πρόσωπα αναγνωρισμένου κύρους, 
που διακρίνονται για την επιστημονική τους κατάρτιση και την επαγγελματική τους 
ικανότητα στον νομικό και οικονομικό τομέα, ιδίως σε θέματα ελεύθερου ανταγωνισμού.

2. Οι υποψήφιοι πρέπει κατ’ ελάχιστον να διαθέτουν :
α) Πτυχίο ή δίπλωμα Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής ή 
αντίστοιχο τίτλο σπουδών αναγνωρισμένου ιδρύματος της αλλοδαπής, νομικής ή/και 
οικονομικής κατεύθυνσης.
β) Μεταπτυχιακό ή/και Διδακτορικό Τίτλο Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) της 
ημεδαπής ή αντίστοιχο τίτλο σπουδών αναγνωρισμένου ιδρύματος της αλλοδαπής.
γ) Άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας.
δ) Οκταετή επαγγελματική ενασχόληση στον δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα, σε αντικείμενο 
συναφές με θέματα ελεύθερου ανταγωνισμού. 

3. Ως πρόσθετο προσόν που συνεκτιμάται για την αξιολόγηση θεωρείται :
• η άριστη γνώση άλλων γλωσσών, επιπλέον της αγγλικής γλώσσας.

III. ΚΩΛΥΜΑΤΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ – ΑΣΥΜΒΙΒΑΣΤΑ

1. Οι υποψήφιοι πρέπει να μην έχουν κώλυμα διορισμού κατά τα άρθρα 5, 8 και 9 του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 
(ν. 3528/2007, Α΄26).
2. Συνιστά κώλυμα διορισμού η επιβολή σε υποψήφιο της ποινής της οριστικής παύσης ως 
μέλους σε άλλες ανεξάρτητες αρχές για χρονικό διάστημα δέκα (10) ετών από τη θέση του 
σε οριστική παύση.
3. Η οποιαδήποτε μορφή κατοχής θέσης του υποψηφίου στην Προεδρία της Κυβέρνησης ή 
στο ιδιαίτερο γραφείο μέλους της Κυβέρνησης ή υφυπουργού ή Γενικού ή Ειδικού 
Γραμματέα, συμπεριλαμβανομένης και της περ. 7 του άρθρου 46 του ν. 4622/2019 (Α΄133) 
περί άμισθων ειδικών συμβούλων, κατά την πενταετία πριν από την  υποβολή της αίτησης 
υποψηφιότητας είναι ασυμβίβαστη με την ιδιότητα του Εισηγητή. 
4. Η ιδιότητα του Εισηγητή είναι ασυμβίβαστη με την εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι β’ 

ΑΔΑ: 9ΡΛΡ46ΝΛΣΞ-ΒΟ4



βαθμού συγγένεια ή συζυγική σχέση ή σχέση βάσει συμφώνου συμβίωσης με πρόσωπο 
που είναι μέλος της Κυβέρνησης. 

IV. ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ

1. Όλα τα προσόντα πρέπει να αποδεικνύονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο π.δ. 
85/2022. Ειδικά για την απόδειξη του επιπέδου γλωσσομάθειας λαμβάνονται υπόψη τα 
οριζόμενα στο Μέρος Γ΄ «Γλωσσομάθεια-Τρόπος Απόδειξης» της υπ’ αριθμ. 61/2.5.2025 
απόφασης του ΑΣΕΠ (Β’ 2296). 

2. Η επαγγελματική εμπειρία της περ. δ) της παραγράφου 2 της ανωτέρω Ενότητας           
«II. Απαιτούμενα τυπικά και συνεκτιμώμενα προσόντα» αποδεικνύεται :

α) στην περίπτωση εμπειρίας στον δημόσιο τομέα με πιστοποιητικό υπηρεσιακών 
μεταβολών ή άλλα έγγραφα με τα οποία αποδεικνύεται η έναρξη και η λήξη της 
απασχόλησης,

β) στην περίπτωση εμπειρίας στον ιδιωτικό τομέα ή σε διεθνείς οργανισμούς με 
εξαρτημένη σχέση εργασίας, με βεβαίωση εργοδότη ή σύμβαση εργασίας και επιπλέον, 
βεβαίωση από τον οικείο ασφαλιστικό φορέα και 

γ) στην περίπτωση εμπειρίας ως ελεύθερου επαγγελματία, με βεβαίωση από τον οικείο 
ασφαλιστικό φορέα.

Οι υποψήφιοι πρέπει να περιγράψουν αναλυτικά στην αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος 
τα χρονικά διαστήματα απασχόλησής τους, τις θέσεις εργασίας ή/και τις υπηρεσιακές 
μονάδες στις οποίες υπηρέτησαν, τον εργοδότη (επωνυμία επιχείρησης, είδος 
επιχείρησης) όπου απέκτησαν τη ζητούμενη εμπειρία και το αντικείμενο με το οποίο 
απασχολήθηκαν. 

3. Στην περίπτωση που κάποια από τα ανωτέρω δικαιολογητικά είναι ξενόγλωσσα, αυτά 
προσκομίζονται στην πρωτότυπη γλώσσα και συνοδεύονται από επίσημη μετάφραση. 

4. Η Επιτροπή Επιλογής δύναται να ζητήσει από τους υποψήφιους, κατά την κρίση της, 
οποιοδήποτε άλλο δικαιολογητικό κρίνει απαραίτητο για την τεκμηρίωση της χρονικής 
διάρκειας και της συνάφειας της επαγγελματικής εμπειρίας του υποψηφίου.

V. ΧΡΟΝΟΣ ΣΥΝΔΡΟΜΗΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

1.  Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν τα απαιτούμενα για τον διορισμό προσόντα τόσο κατά 
τον χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων όσο και κατά τον χρόνο του 
διορισμού.
2. Τα κωλύματα και τα ασυμβίβαστα υποψηφιότητας δεν πρέπει να συντρέχουν στο 
πρόσωπο των υποψηφίων ούτε κατά τον χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων 
ούτε κατά τον χρόνο διορισμού τους.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β : ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ – ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

I. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ
Οι Εισηγητές ασκούν τις αρμοδιότητες που προβλέπονται στον ν. 3959/2011 (Α΄93). 
Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, οι αρμοδιότητες των Εισηγητών περιγράφονται στο άρθρο 
15 του ν. 3959/2011 (Α΄93).

II. ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ – ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

1. Οι Εισηγητές της Επιτροπής Ανταγωνισμού απολαμβάνουν προσωπικής και λειτουργικής 
ανεξαρτησίας και κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους δεσμεύονται μόνο από τον 
νόμο και τη συνείδησή τους και υποχρεούνται να τηρούν τις αρχές της αντικειμενικότητας 
και της αμεροληψίας. Δεν λαμβάνουν, ούτε ζητούν οδηγίες από την Κυβέρνηση ή άλλους 
δημόσιους ή ιδιωτικούς φορείς κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους. Δεν παύονται για 
λόγους που συνδέονται με την εκτέλεση των καθηκόντων τους ή την άσκηση των εξουσιών 
τους, με την επιφύλαξη των άρθρων 13 και 13Α του ν. 3959/2011.

2. Οι Εισηγητές της Επιτροπής Ανταγωνισμού είναι ανώτατοι κρατικοί λειτουργοί πλήρους 
και αποκλειστικής απασχόλησης και τελούν, κατά τον χρόνο που κατέχουν τη θέση τους, 
σε αναστολή της επαγγελματικής τους δραστηριότητας. Δεν θεωρείται παραβίαση της 
υποχρέωσης πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης η ανάληψη διδακτικών 
καθηκόντων υπό καθεστώς μερικής απασχόλησης ως μέλη Δ.Ε.Π. και Σ.Ε.Π. οποιασδήποτε 
βαθμίδας των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.), σύμφωνα με τις οικείες 
διατάξεις. 

3. Οι Εισηγητές της Επιτροπής Ανταγωνισμού κατά την ανάληψη των καθηκόντων τους 
γνωστοποιούν στον Υπουργό Ανάπτυξης και στον Πρόεδρο της Επιτροπής Ανταγωνισμού 
την παροχή υπηρεσίας, συμβουλής, εργασίας ή έργου, που έχουν αναλάβει με εντολή ή με 
οποιαδήποτε έννομη σχέση τα τελευταία πέντε (5) χρόνια πριν από την έναρξη της θητείας 
τους. Εφόσον από την πιο πάνω γνωστοποίηση προκύπτει προηγούμενη ή υφιστάμενη 
σχέση του μέλους με επιχείρηση που εμπλέκεται άμεσα ή έμμεσα σε υπό εξέταση 
υπόθεση, τεκμαίρεται κώλυμα συμμετοχής του στις συνεδριάσεις της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού για τη συζήτηση και λήψη απόφασης που σχετίζεται με την επιχείρηση 
αυτή.

4. Απαγορεύεται στους Εισηγητές ο άμεσος ή έμμεσος προσπορισμός οποιουδήποτε 
οφέλους από επιχειρήσεις ή από τρίτους που επηρεάζονται άμεσα από τη δραστηριότητά 
τους.

5. Οι Εισηγητές της Επιτροπής Ανταγωνισμού υποχρεούνται στην τήρηση 
εμπιστευτικότητας  πληροφοριών σχετικών με επιχειρηματική δραστηριότητα των οποίων 
έλαβαν γνώση κατά την άσκηση των καθηκόντων τους για τέσσερα (4) έτη μετά τη λήξη 
της θητείας τους ή την αποχώρησή τους. 

6. Δεν επιτρέπεται, μετά τη λήξη της θητείας τους, με οποιονδήποτε τρόπο, να παρέχουν 
υπηρεσία με έμμισθη εντολή ή με οποιαδήποτε έννομη σχέση, σε εταιρεία ή επιχείρηση 
επί των υποθέσεων εκείνων τις οποίες οι ίδιοι χειρίστηκαν ή επί των οποίων είχαν 
συμμετάσχει στη λήψη απόφασης κατά τη διάρκεια της θητείας τους. Δεν επιτρέπεται, για 
τρία (3) έτη μετά τη λήξη της θητείας τους να αναλαμβάνουν την υπεράσπιση υποθέσεων 
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ενώπιον της Επιτροπής Ανταγωνισμού ή την προσφυγή ενώπιον των δικαστηρίων κατά 
αποφάσεων της Επιτροπής Ανταγωνισμού. Σε όσους παραβαίνουν το δεύτερο εδάφιο της 
παρούσας παραγράφου, επιβάλλεται, με απόφαση του αρμοδίου οργάνου του 
Υπουργείου Ανάπτυξης, πρόστιμο ίσο με το δεκαπλάσιο των συνολικών αποδοχών και 
αποζημιώσεων που έλαβε ως μέλος της Επιτροπής Ανταγωνισμού κατά τη διάρκεια της 
θητείας του. 

7. Οι δημόσιοι λειτουργοί, δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι νομικών προσώπων δημοσίου 
δικαίου ή ιδιωτικού δικαίου που εποπτεύονται από το κράτος ή δικηγόροι με έμμισθη 
εντολή, εφόσον διορίζονται μέλη της Επιτροπής Ανταγωνισμού, απαλλάσσονται με κοινή 
απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και του αρμόδιου κατά περίπτωση Υπουργού από τα 
άλλα υπηρεσιακά τους καθήκοντα για τον χρόνο που συμμετέχουν στην Επιτροπή. Ο 
χρόνος αυτός, για όλα τα παραπάνω μέλη, θεωρείται ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας 
για κάθε συνέπεια, σε καμία δε περίπτωση η συμμετοχή τους δεν μπορεί να επηρεάσει 
δυσμενώς την υπηρεσιακή τους κατάσταση ή θέση.

8. Σε περίπτωση διορισμού υπαλλήλου της Γενικής Διεύθυνσης Ανταγωνισμού ή της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού σε θέση Εισηγητή της Επιτροπής Ανταγωνισμού, και μετά το 
πέρας της θητείας αυτού στην ως άνω θέση, ο υπάλληλος αποσπάται για χρονικό 
διάστημα δύο (2) τουλάχιστον ετών ή μετατάσσεται σε άλλη υπηρεσία του δημόσιου 
τομέα, σύμφωνα με τις διαδικασίες του ενιαίου συστήματος κινητικότητας που 
προβλέπεται από τον ν. 4440/2016 (Α΄224).

9. Οι Εισηγητές της Επιτροπής Ανταγωνισμού υποβάλλουν κατ’ έτος τη δήλωση 
περιουσιακής κατάστασης   και δήλωση οικονομικών συμφερόντων που προβλέπεται από 
τον ν. 5026/2023 (Α΄45).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ : ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΩΝ

1. Οι ενδιαφερόμενοι που πληρούν τις νόμιμες προϋποθέσεις για διορισμό στις 
προκηρυσσόμενες θέσεις και διαθέτουν τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα, 
συμπληρώνουν και υποβάλλουν αποκλειστικά στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
giagtzidis@mindev.gov.gr τα ακόλουθα :

α) Αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, στην οποία δηλώνουν στοιχεία τηλεφωνικής και 
ηλεκτρονικής επικοινωνίας με τον υποψήφιο και ότι στο πρόσωπο του υποψηφίου δεν 
συντρέχουν τα ρητώς αναφερόμενα στις διατάξεις των ν. 3959/2011 και ν. 3528/2007 
κωλύματα και ασυμβίβαστα διορισμού. Η αίτηση επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης του 
άρθρου 8 του ν. 1599/1986 (Α΄75) για την ακρίβεια των στοιχείων που διαλαμβάνονται σε 
αυτήν. Η ανακριβής δήλωση των στοιχείων στην αίτηση επισύρει τις προβλεπόμενες από 
τον νόμο ποινικές και διοικητικές κυρώσεις. Η αίτηση πρέπει να περιέχει τεκμηρίωση του 
ενδιαφέροντος εκάστου υποψηφίου για την πλήρωση της θέσης και αναλυτική αναφορά 
σε σχετική εμπειρία, διοικητικές – οργανωτικές ικανότητες κ.λπ.

β) Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα. Συνιστάται στους υποψηφίους για τη διευκόλυνση 
του έργου της Επιτροπής Επιλογής και την ταχύτερη ολοκλήρωση της διαδικασίας να 
χρησιμοποιούν ως πρότυπο το ευρωπαϊκό βιογραφικό Europass.

γ) Τα δικαιολογητικά έγγραφα που αποδεικνύουν τις ελάχιστες τυπικές προϋποθέσεις και 
τα προσόντα σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν. 3959/2011 (Α΄93), την υπ’ αριθμ. 
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44986/3.5.2022 απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων «Καθορισμός 
διαδικασίας προκήρυξης ανοικτού διαγωνισμού για την επιλογή Εισηγητών, τακτικών και 
αναπληρωματικών μελών της Επιτροπής Ανταγωνισμού, θέματα γραμματειακής 
υποστήριξης της Επιτροπής Επιλογής και λοιπά ζητήματα» ( Β΄2218), όπως τροποποιήθηκε 
με την υπ’ αριθμ. 19596/9.3.2026 απόφαση (Β΄1443) του Υπουργού Ανάπτυξης και την 
παρούσα Πρόσκληση.

2. Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων υποψηφιότητας ορίζεται σε είκοσι (20) 
ημερολογιακές ημέρες και ξεκινά από την επομένη της ημερομηνίας δημοσίευσης της 
παρούσας Πρόσκλησης στον διαδικτυακό τόπο ΔΙΑΥΓΕΙΑ, ήτοι αρχίζει την 10η-11- 2026 και 
λήγει την 30η-11-2026.

Το εμπρόθεσμο της αίτησης κρίνεται με βάση την ημερομηνία της ηλεκτρονικής υποβολής 
της στην ως άνω ηλεκτρονική διεύθυνση.

3. Κατόπιν παραλαβής του φακέλου συμμετοχής αποστέλλεται από την ηλεκτρονική 
διεύθυνση giagtzidis@mindev.gov.gr στον υποψήφιο μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
με τον αριθμό πρωτοκόλλου που έλαβε η αίτησή του, καθώς και την ακριβή ώρα και 
ημέρα της παραλαβής της αίτησης, με μέριμνα του Γραμματέα της Επιτροπής Επιλογής ή 
του αναπληρωτή του ή άλλου προσώπου που ορίζεται από τη Γενική Γραμματεία 
Εμπορίου του Υπουργείου Ανάπτυξης.

4. Σημειώνεται ότι υποψηφιότητα που υποβάλλεται δεν εξετάζεται και απορρίπτεται ως 
απαράδεκτη, εφόσον :
α) δεν έχουν υποβληθεί ηλεκτρονικά και εμπρόθεσμα στην ως άνω ηλεκτρονική 
διεύθυνση η αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος και το αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα,
β) δεν αναγράφονται στοιχεία τηλεφωνικής και ηλεκτρονικής επικοινωνίας με τον 
υποψήφιο,
γ) δεν ικανοποιούνται οι ελάχιστες απαραίτητες τυπικές προϋποθέσεις και τα προσόντα 
που προβλέπονται στον ν. 3959/2011 (Α΄93), την υπ’ αριθμ. 44986/3.5.2022 απόφαση του 
Υπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων «Καθορισμός διαδικασίας προκήρυξης ανοικτού 
διαγωνισμού για την επιλογή Εισηγητών, τακτικών και αναπληρωματικών μελών της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού, θέματα γραμματειακής υποστήριξης της Επιτροπής Επιλογής 
και λοιπά ζητήματα» ( Β΄2218), όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 19596/9.3.2026 
απόφαση (Β΄1443) του Υπουργού Ανάπτυξης, και την παρούσα Πρόσκληση,
δ) δεν έχουν υποβληθεί τα δικαιολογητικά έγγραφα που αποδεικνύουν τις ελάχιστες 
απαραίτητες τυπικές προϋποθέσεις και τα προσόντα σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις 
και την παρούσα Πρόσκληση,
ε) δεν αναφέρεται στην υποβληθείσα αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος ότι στο πρόσωπο 
του υποψηφίου δεν συντρέχουν τα ρητώς αναφερόμενα στο Κεφάλαιο Α Ενότητα ΙΙΙ της 
παρούσας Προκήρυξης κωλύματα διορισμού και ασυμβίβαστα.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ : ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ

1. Οι υποψήφιοι για την πλήρωση των τριών (3) θέσεων Εισηγητών της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού με βάση την παρούσα Πρόσκληση θα αξιολογηθούν από την ανεξάρτητη 
πενταμελή Επιτροπή Επιλογής, η οποία έχει συγκροτηθεί με την υπ’ αριθμ. 37014/7.5.2026 
απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης (ΑΔΑ : ΡΦ6Μ46ΝΛΣΞ-ΨΓ2), όπως αυτή τροποποιήθηκε 
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με την υπ’ αριθμ. 47847/12.6.2026 απόφαση του ίδιου Υπουργού (ΑΔΑ : 909Κ46ΝΛΣΞ-
Ν3Ζ).

2. Η Επιτροπή Επιλογής διενεργεί τον έλεγχο των αιτήσεων και των δικαιολογητικών των 
υποψηφίων, ελέγχει τη συνδρομή στο πρόσωπο κάθε υποψηφίου των τυπικών προσόντων 
που απαιτούνται βάσει του Κεφαλαίου Α της παρούσας και αποκλείει τους υποψηφίους 
για τους οποίους διαπιστώνει έλλειψη τυπικού προσόντος ή/και κώλυμα ή ασυμβίβαστο 
διορισμού.

3. Σε οποιοδήποτε στάδιο της διαδικασίας η Επιτροπή Επιλογής έχει δικαίωμα να ζητήσει 
την προσκόμιση οποιουδήποτε δημόσιου ή ιδιωτικού εγγράφου, το οποίο κρίνει αναγκαίο, 
προκειμένου να επιβεβαιώσει την ύπαρξη ή τη συνδρομή κωλυμάτων ή λόγων 
αποκλεισμού τους, περιλαμβανομένου οποιουδήποτε εγγράφου κρίνει απαραίτητο για 
την τεκμηρίωση της χρονικής διάρκειας και της συνάφειας της επαγγελματικής εμπειρίας 
του υποψηφίου.

4. Για τη διαμόρφωση του καταλόγου των επικρατέστερων υποψηφίων η Επιτροπή 
Επιλογής κρίνει και βαθμολογεί τους υποψηφίους βάσει των συνεκτιμώμενων προσόντων 
της παρούσας και της μοριοδότησης της συνέντευξης και κατ’ ανώτατο όριο με 1.500 
μόρια. 

5. Ο ατομικός φάκελος βαθμολογείται κατ’ ανώτατο όριο με 1.000 μόρια ως εξής :

α) το σύνολο των προσόντων των περ. α. και β. της ενότητας ΙΙ του Κεφαλαίου Α της 
παρούσας βαθμολογείται κατά ανώτατο όριο με 350 μόρια,  μετά από συνεκτίμηση και της 
συνάφειας του μεταπτυχιακού /διδακτορικού  τίτλου με το αντικείμενο της προκηρυσσόμενης 
θέσης. 

β) η άριστη γνώση άλλων γλωσσών, επιπλέον της γνώσης της αγγλικής γλώσσας της περ. 
γ. της παρ. 3 της ενότητας ΙΙ του Κεφαλαίου Α της παρούσας βαθμολογείται για κάθε μία 
γλώσσα με 25 μόρια και κατ’ ανώτατο όριο με 50 μόρια. 

γ) η συναφής επαγγελματική εμπειρία της περ. δ. της ενότητας ΙΙ του Κεφαλαίου Α της 
παρούσας βαθμολογείται κατ’ ανώτατο όριο με 600 μόρια,  μετά από συνεκτίμηση της 
επιστημονικής κατάρτισης και  επαγγελματικής εμπειρίας των υποψηφίων στον ιδιωτικό ή 
το δημόσιο τομέα σε αντικείμενο συναφές με θέματα ελεύθερου ανταγωνισμού, του 
περιεχομένου και της διάρκειας της εν λόγω επαγγελματικής ενασχόλησης, της εμπειρίας 
εργασίας στο πλαίσιο συλλογικών δομών ή/και σε θέση ευθύνης, της εμπειρίας σε 
Επιτροπή Ανταγωνισμού ή/και σε Ανεξάρτητη Αρχή/Φορέα  με αρμοδιότητα την εποπτεία 
ή/και ρύθμιση της αγοράς ή/και της οικονομίας στην Ελλάδα ή σε χώρα της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, καθώς και αν οι υποψήφιοι παρέχουν τις αναγκαίες εγγυήσεις για την 
αμερόληπτη άσκηση των καθηκόντων μέλους της Επιτροπής Ανταγωνισμού. 

6. Μετά την αξιολόγηση των φακέλων των υποψηφίων που συγκεντρώνουν τα απαραίτητα 
τυπικά προσόντα, η Επιτροπή Επιλογής καλεί σε ατομική συνέντευξη τους υποψηφίους με 
τη μεγαλύτερη βαθμολογία στον πίνακα κατάταξης και σε αριθμό τουλάχιστον διπλάσιο 
από τον αριθμό των προς πλήρωση θέσεων.

7. Η συνέντευξη βαθμολογείται κατ’ ανώτατο όριο με 500 μόρια.
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8. Σκοπός της συνέντευξης είναι η Επιτροπή Επιλογής να διαμορφώσει γνώμη για την 
προσωπικότητα, την ικανότητα και την καταλληλόλητα του υποψηφίου για την άσκηση 
των καθηκόντων της θέσης για την οποία κρίνεται. Η συνέντευξη αφορά σε θέματα 
σχετικά με το αντικείμενο της Επιτροπής Ανταγωνισμού σε συνάρτηση με την εμπειρία και 
άλλες συναφείς δραστηριότητες και λοιπά προσόντα του υποψηφίου. Για τη  μοριοδότηση 
λαμβάνονται υπόψη επίσης οι επικοινωνιακές δεξιότητες, η ικανότητα διαχείρισης 
χρόνου, τα χαρακτηριστικά ηγεσίας, ιδίως υπό συνθήκες πίεσης, η ικανότητα συντονισμού 
ομάδων εργασίας και η δημιουργικότητα του υποψηφίου. Η τελική μοριοδότηση της 
συνέντευξης κάθε υποψηφίου προκύπτει από τον μέσο όρο των βαθμών των μελών της 
Επιτροπής.

9. Μετά την ολοκλήρωση των συνεντεύξεων η Επιτροπή Επιλογής καταρτίζει και 
υποβάλλει το συντομότερο δυνατόν, με αιτιολογημένη γνώμη, κατάλογο των πλέον 
καταλλήλων υποψηφίων στον Υπουργό Ανάπτυξης κατά τα οριζόμενα στην παρ. 3 του 
άρθρου 12 του ν. 3959/2011. Ο κατάλογος περιλαμβάνει διπλάσιο αριθμό υποψηφίων 
από τον αριθμό των σχετικών θέσεων. Αν οι υποψήφιοι είναι λιγότεροι από τον αριθμό 
των θέσεων στον κατάλογο περιλαμβάνονται όλοι οι υποψήφιοι.

10. Αντίγραφο της αιτιολογημένης γνώμης υποβάλλεται από τον Γραμματέα της Επιτροπής 
Επιλογής στη Γενική Γραμματεία Εμπορίου και στο Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέως του 
Υπουργείου Ανάπτυξης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ : ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ

1. Η παρούσα προκήρυξη αναρτάται αμελλητί στο Πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ του Υπουργείου 
Ανάπτυξης.
2. Μετά την ανάρτησή της, δημοσιεύεται αμελλητί στον διαδικτυακό τόπο του Υπουργείου 
Ανάπτυξης www.mindev.gov.gr και στον διαδικτυακό τόπο της Επιτροπής Ανταγωνισμού 
www.epant.gr.

    
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΘΕΟΔΩΡΙΚΑΚΟΣ

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ
    Ο προϊστάμενος του Τμήματος Εξυπηρέτησης 

Κοινού και Πρωτοκόλλου
 

κ.α.α. 
ΑΛΒΕΡΤΗ ΦΩΤΕΙΝΗ

http://www.mindev.gov.gr/
http://www.epant.gr/
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ :
1. Επιτροπή Ανταγωνισμού
-Γραφείο Προέδρου
2. Μέλη Επιτροπής Επιλογής (μέσω του Γραμματέα της Επιτροπής)

Εσωτερική Διανομή:
1. Γραφείο Υπουργού
2. Γραφεία Υφυπουργών
3. Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέως
4. Γραφεία Γενικών Γραμματέων
5. Γενική Δ/νση Αγοράς και Προστασίας Καταναλωτή

α. Γραφείο Προϊσταμένης
β. Διεύθυνση Εμπορικής Επιχειρηματικότητας
    -Γραφείο Προϊσταμένης
    -Τμήμα Δ΄ Ανταγωνισμού και Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης

6. Γενική Δ/νση Διοικητικής Υποστήριξης
α. Γραφείο Προϊσταμένης
β. Διεύθυνση Ανθρωπίνου Δυναμικού
    -Γραφείο Προϊσταμένης
    -Τμήμα Διοικητικής Εποπτείας και Υποστήριξης Φορέων

7. Γενική Δ/νση Επικοινωνιών και Πληροφορικής 
-Γραφείο Προϊσταμένου
- it@mnec.gr (για ανάρτηση στην ιστοσελίδα του Υπουργείου)

ΑΔΑ: 9ΡΛΡ46ΝΛΣΞ-ΒΟ4
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