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Διαγωνισμός Ευρωπαϊκών Βραβείων Προώθησης της Επιχειρηματικότητας 2025 

 

Ολοκληρώθηκε, από τη Γενική Γραμματεία Βιομηχανίας, το εθνικό σκέλος του Διαγωνισμού για την 

ανάδειξη των εθνικών νικητών που θα συμμετάσχουν στα «Ευρωπαϊκά Βραβεία Προώθησης της 

Επιχειρηματικότητας 2025». Οι τελικοί νικητές θα ανακοινωθούν στην ειδική τελετή απονομής που 

θα πραγματοποιηθεί το Νοέμβριο 2025 στην Κοπεγχάγη, στο πλαίσιο της ετήσιας Ευρωπαϊκής 

Συνδιάσκεψης για τις Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις. Πρόκειται για μια πρωτοβουλία της Ευρωπαϊκής 

Επιτροπής που θεσπίστηκε το 2006 για την επιβράβευση της αριστείας Δημοσίων Φορέων που 

προωθούν την επιχειρηματικότητα και τις μικρές επιχειρήσεις σε εθνικό, περιφερειακό και τοπικό 

επίπεδο. 

Στην Ελλάδα, νικήτριες αναδείχθηκαν, φέτος, πρωτοβουλίες που προωθούν το επιχειρηματικό 

πνεύμα, την καινοτόμο επιχειρηματικότητα, την ψηφιακή και βιώσιμη μετάβαση των μεταποιητικών 

επιχειρήσεων, καθώς επίσης προάγουν την εταιρική κοινωνική ευθύνη, την επαγγελματική 

αποκατάσταση και την κοινωνική ενδυνάμωση ευάλωτων κοινωνικών ομάδων μέσα από την 

καλλιέργεια μιας σύγχρονης επιχειρηματικής αντίληψης και την υιοθέτηση νέων τεχνολογιών. 

Επιπλέον, για τρίτη χρονιά αποφασίστηκε η απονομή «Εύφημης Μνείας» σε εθνικό επίπεδο σε δύο 

ιδιαίτερα αξιόλογες προτάσεις. 

ΕΘΝΙΚΟΙ ΝΙΚΗΤΕΣ 

Οι δύο εθνικοί νικητές που θα εκπροσωπήσουν τη χώρα μας στο ευρωπαϊκό σκέλος του 

Διαγωνισμού είναι οι εξής: 

1. «Πράσινος & Ψηφιακός Επιχειρηματικός Μετασχηματισμός στην Πρέβεζα» του Επιμελητηρίου 

Πρέβεζας στην Κατηγορία: «Βελτίωση του Επιχειρηματικού Περιβάλλοντος & Προώθηση του 

Επιχειρηματικού Πνεύματος» 
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Η πρωτοβουλία  Πράσινος & Ψηφιακός Επιχειρηματικός Μετασχηματισμός στην Πρέβεζα του 

Επιμελητηρίου Πρέβεζας απευθύνεται σε ΜμΕ, νεοφυείς επιχειρήσεις (start-ups), δυνητικούς 

επιχειρηματίες, φορείς έρευνας και κοινωνικούς εταίρους και έχει ως αντικείμενο την  ενίσχυση της 

περιφερειακής ανταγωνιστικότητας με όρους βιωσιμότητας και κοινωνικής συνοχής. Στοχεύει στον 

ολιστικό μετασχηματισμό του επιχειρηματικού οικοσυστήματος της Π.Ε. Πρέβεζας μέσω της 

ενεργοποίησης συνεργατικών μηχανισμών (clusters), της προώθησης της πράσινης και ψηφιακής 

μετάβασης των ΜμΕ, της ενίσχυσης της εξωστρέφειας και της ενδυνάμωσης της τοπικής 

επιχειρηματικής ταυτότητας. 

Το έργο εισάγει ένα ολοκληρωμένο μοντέλο τεχνολογικά υποστηριζόμενης επιχειρηματικής 

ανάπτυξης, ειδικά προσαρμοσμένο στις ανάγκες των ΜμΕ, με έμφαση στη διασύνδεση δημόσιων 

αρχών, ερευνητικών ιδρυμάτων, κοινωνικών εταίρων και επιχειρηματικών φορέων για το 

μετασχηματισμό του τοπικού επιχειρηματικού οικοσυστήματος. Ο συνδυασμός στοχευμένων 

υποστηρικτικών δράσεων, αξιοποιώντας ευρωπαϊκά προγράμματα και συνεργασίες, οδήγησε σε 

απτά αποτελέσματα με αντίκτυπο στην τοπική οικονομία. Δημιουργήθηκαν 5 clusters, 6 ψηφιακές 

πλατφόρμες με σύστημα τεχνητής νοημοσύνης για την πιστοποίηση προϊόντων και διοργανώθηκαν 

8 θεματικά εργαστήρια. Πάνω από 120 επιχειρήσεις συμμετείχαν ενεργά, ενώ υλοποιήθηκαν πάνω 

από 20 διακρατικές δράσεις. Οι εξαγωγές επεκτάθηκαν σε 9 αγορές του εξωτερικού (Ιταλία, Ισπανία, 

Γαλλία, Σλοβενία, Πορτογαλία, Ισραήλ, Βοσνία-Ερζεγοβίνη, Σερβία, Αλβανία), υλοποιήθηκαν 20 Β2Β 

επιχειρηματικές αποστολές, 11 συμμετοχές σε διεθνείς εκθέσεις και η ανεργία μειώθηκε κατά 5,7% 

την τριετία 2020-2023. 

2. «WEHub – Female Empowerment Hub» του Συνδέσμου Επιχειρηματιών Γυναικών Ελλάδας στην 

Κατηγορία: «Υπεύθυνη και Συνολική (χωρίς αποκλεισμούς) Επιχειρηματικότητα». 
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Η πρωτοβουλία «WEHub – Female Empowerment Hub» του Συνδέσμου Επιχειρηματιών Γυναικών 

Ελλάδας (ΣΕΓΕ) είναι μια Θερμοκοιτίδα Επιχειρηματικότητας και Ενδυνάμωσης που απευθύνεται σε 

γυναίκες ευάλωτων κοινωνικών ομάδων. Υλοποιεί στοχευμένες δράσεις για την ενίσχυση της 

γυναικείας επιχειρηματικότητας, προσφέροντας ουσιαστική στήριξη σε εκατοντάδες γυναίκες από 

ευάλωτα περιβάλλοντα που αντιμετωπίζουν συστηματικά εμπόδια στην πρόσβαση στην εργασία, 

στην επιχειρηματικότητα και την κοινωνική ένταξη, μέσω της παροχής δωρεάν προγραμμάτων 

κατάρτισης, συμβουλευτικής, mentoring, ψυχοκοινωνικής υποστήριξης, καθώς και ευκαιρίες 

δικτύωσης στην αγορά εργασίας. 

Η Θερμοκοιτίδα Γυναικείας Επιχειρηματικότητας και Ενδυνάμωσης αποτελεί μοναδικό παράδειγμα 

ολοκληρωμένου οικοσυστήματος, στην οποία συμμετέχουν φορείς από τον επιχειρηματικό, τον 

εκπαιδευτικό και τον δημιουργικό τομέα. Μέσω μιας ολιστικής προσέγγισης, γυναίκες επιζώσες 

έμφυλης βίας, μακροχρόνια άνεργες, άνεργες μητέρες, γυναίκες μονογονεϊκών οικογενειών και 

γυναίκες Ρομά αποκτούν πρόσβαση σε γνώσεις, δεξιότητες και εργαλεία που ενισχύουν την 

επαγγελματική τους κατάρτιση και την προσωπική ενδυνάμωση, ώστε να διεκδικήσουν ενεργό ρόλο 

στην κοινωνικοοικονομική ζωή είτε αναζητώντας μια θέση στην αγορά εργασίας, είτε ως μελλοντικές 

επιχειρηματίες. Στα 2,5 χρόνια λειτουργίας της πρωτοβουλίας 2.500 γυναίκες επωφελήθηκαν, εκ των 

οποίων 800 προέρχονταν από ευάλωτες κοινωνικές ομάδες (400 Ρομά, 240 άνεργες, 160 επιζώσες 

έμφυλης βίας) και πραγματοποιήθηκαν περισσότερες από 40 δράσεις. Επιπλέον, το 25% 

αποκαταστάθηκε επαγγελματικά καθώς είτε απασχολήθηκαν σε κάποια επιχείρηση είτε 

δημιούργησαν τη δική τους. 
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ΕΥΦΗΜΗ ΜΝΕΙΑ 

Οι πρωτοβουλίες που λαμβάνουν «Εύφημη Μνεία» σε εθνικό επίπεδο είναι οι εξής: 

1. «Προγράμμα για τη Στήριξη της Επιχειρηματικότητας» από το Δήμο Κηφισιάς στην Κατηγορία: 

«Βελτίωση του Επιχειρηματικού Περιβάλλοντος & Προώθηση του Επιχειρηματικού Πνεύματος».  

 

Το Πρόγραμμα για τη Στήριξη της Επιχειρηματικότητας στο Δήμο Κηφισιάς, είναι μια  

Θερμοκοιτίδα Στήριξης νεοφυών (start-ups) και υπό ίδρυση επιχειρήσεων που διαθέτουν μια 

καινοτομική επιχειρηματική ιδέα την οποία θέλουν να αναπτύξουν και αναζητούν συμβουλευτική 

καθοδήγηση. Περιλαμβάνει ένα δομημένο Πρόγραμμα εξειδικευμένης συμβουλευτικής 

καθοδήγησης (mentoring) με Δωρεάν Επιχειρηματικά Εργαστήρια (workshops) 12μηνης διάρκειας 

από έμπειρους επαγγελματίες, με απώτερο σκοπό την αύξηση της ανθεκτικότητας – 

ανταγωνιστικότητας των νέων επιχειρήσεων και της απασχόλησης προσωπικού με αυξημένα 

προσόντα.  

Ο συνδυασμός στοχευμένων υποστηρικτικών δράσεων, είχε συγκεκριμένα αποτελέσματα με 

αντίκτυπο στην τοπική οικονομία: υλοποιήθηκαν 6 ετήσιοι κύκλοι του προγράμματος στήριξης της 

επιχειρηματικότητας, καθοδηγήθηκαν (mentoring) 220 επιχειρηματικές προτάσεις, 330 

συμμετέχοντες παρακολούθησαν 90 εξειδικευμένα επιχειρηματικά εργαστήρια, ιδρύθηκαν 35 νέες 

επιχειρήσεις με 80 νέες θέσεις εργασίας αυξημένων προσόντων, 5 νέες καινοτόμες επιχειρήσεις 

εντάχθηκαν στο Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων (Elevate Greece) και 18 νικητήριες ομάδες  

βραβεύθηκαν με χρηματικό έπαθλο, ενώ κάποιες από αυτές ανέπτυξαν συνέργειες και με 

υπηρεσίες του Δήμου Κηφισιάς. 

2. «Ενίσχυση της Επιχειρηματικής Ανάπτυξης μέσω Κοινωνικά Υπεύθυνων B2B Συνεργασιών και 

Πρωτοβουλιών Κοινωνικής Επιχειρηματικότητας» από την Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση 

(ΚΟΙΝ.Σ.ΕΠ.) «School Synergy Snacks» στην Κατηγορία: «Υπεύθυνη και Συνολική (χωρίς 

αποκλεισμούς) Επιχειρηματικότητα». 
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Η πρωτοβουλία «Ενίσχυση της Επιχειρηματικής Ανάπτυξης μέσω Κοινωνικά Υπεύθυνων B2B 

Συνεργασιών και Πρωτοβουλιών Κοινωνικής Επιχειρηματικότητας» της (ΚΟΙΝ.Σ.ΕΠ.) «School 

Synergy Snacks» είναι ένα έργο στο πλαίσιο της ένταξης και επαγγελματικής αποκατάστασης 

ευάλωτων κοινωνικών ομάδων, ατόμων με νοητικές και αναπτυξιακές διαταραχές που 

αντιμετωπίζουν ζητήματα κοινωνικού και επαγγελματικού αποκλεισμού, μέσω δράσεων Εταιρικής 

Κοινωνικής Ευθύνης και ανάπτυξης δομών κοινωνικής επιχειρηματικότητας. Στοχεύει στην 

προώθηση της κοινωνικής ένταξης και της επαγγελματικής ενδυνάμωσης ατόμων με αναπηρία, 

μέσα από την παραγωγική δραστηριότητα και την απασχόλησή τους σε κοινωνικά υπεύθυνες 

δομές, με έμφαση στην ανάπτυξη δεξιοτήτων, την κοινωνική ενδυνάμωση, την ενίσχυση της 

αυτονομίας και την ισότιμη συμμετοχή στην αγορά εργασίας. 

Αποτελεί ένα καινοτόμο μοντέλο διασύνδεσης της ειδικής επαγγελματικής εκπαίδευσης με την 

απασχόληση ατόμων με νοητικές αναπηρίες και διάχυτες αναπτυξιακές διαταραχές, 

διευκολύνοντας τη μετάβασή τους στην αγορά εργασίας και τη βιώσιμη επαγγελματική τους 

αποκατάσταση. Μέσω συνεργασιών με φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Εκπαιδευτικά ιδρύματα 

και Επιχειρήσεις, το έργο της ΚΟΙΝ.Σ.ΕΠ. ενδυναμώνει το κοινωνικό και επιχειρηματικό δίκτυο της 

περιοχής, συμβάλλοντας στην εργασιακή και κοινωνική συμπερίληψη και στην ευρύτερη κοινωνική 

συνοχή. Ειδικότερα, δημιουργήθηκαν 4 νέες θέσεις εργασίας στο συσκευαστήριο ποιοτικών 

ενεργειακών σνακ (ενεργειακές μπάρες ξηρών καρπών) και στη λειτουργία υποκαταστήματος 

κυλικείου σε Ειδικό Σχολείο,  που συνέβαλαν στην ισότιμη ένταξη ατόμων με αναπηρία στην 

κοινωνικοοικονομική ζωή. 

 


