
 

ΓΕΝIKH Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ & ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ
ΤΜΗΜΑ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ

       
         Αθήνα,      12/04/2019

         Αριθ. Πρωτ. : 41492 - 12/04/2019

Ταχ. Δ/νση       

Ταχ. Κώδικας 
Τηλέφωνο
Fax
 

: Νίκης 5 
  Πλ. Συντάγματος
: 10180
: 210 333 2038
: 210 333  2037

ΠΡΟΣ. :

 

Ως Πίνακα Αποδεκτών

Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την πλήρωση δύο (2) θέσεων με απόσπαση στη 

Μόνιμη Ελληνική Αντιπροσωπεία (ΜΕΑ)  στον Οργανισμό Οικονομικής Συνεργασίας και 

Ανάπτυξης (ΟΟΣΑ)

Ο Υπουργός Οικονομίας και Ανάπτυξης, σύμφωνα με το π.δ. 147/2017(ΦΕΚ 192 Α΄), όπως ισχύει, 

και προκειμένου να στελεχωθεί η Μόνιμη Ελληνική Αντιπροσωπεία στον Οργανισμό Οικονομικής 

Συνεργασίας και Ανάπτυξης (ΜΕΑ ΟΟΣΑ),

ΠΡΟΣΚΑΛΕΙ

Τους/τις ενδιαφερόμενους/ες μόνιμους/ες ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου υπαλλήλους από το δημόσιο τομέα, όπως αυτός οριοθετείται με την παρ. 6 του άρθρου 1 

του Ν. 1256/1982, να υποβάλουν αίτηση υποψηφιότητας συνοδευόμενη από πλήρες βιογραφικό 

σημείωμα για την κάλυψη με απόσπαση δύο (2) θέσεων στη Μόνιμη Ελληνική Αντιπροσωπεία 

στον Οργανισμό Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (ΜΕΑ ΟΟΣΑ).

Οι αποσπώμενοι/ες για τη συμμετοχή τους στις εργασίες του Οργανισμού Οικονομικής 
Συνεργασίας και Ανάπτυξης θα ανακοινώνονται προς αυτόν ως σύμβουλοι.
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Αντικείμενο εργασίας

1. Η υποστήριξη της ελληνικής εκπροσώπησης και συμμετοχής στις Επιτροπές του ΟΟΣΑ, σε 
συνεργασία με την αρμόδια Υπηρεσία του Υπουργείου.

2. Η παρακολούθηση, εκπροσώπηση και προώθηση ελληνικών θέσεων στις Επιτροπές του 
ΟΟΣΑ για θέματα, εσωτερικού και εξωτερικού εμπορίου, αγοράς, καταναλωτή, 
ανταγωνισμού, εκπαιδευτικά, ενεργειακά, εργατικά – ασφαλιστικά, αναπτυξιακά και 
μικρομεσαίων επιχειρήσεων . 

3. Η τακτική επικοινωνία και ενημέρωση των αρμόδιων Υπηρεσιών για τις εξελίξεις στις εν 
λόγω Επιτροπές με στόχο τη συνδιαμόρφωση των ελληνικών θέσεων.   

4. Η διαπραγμάτευση με τους εκπροσώπους των κρατών-μελών στον ΟΟΣΑ για την προώθηση 
των ελληνικών θέσεων και συμφερόντων στο πλαίσιο των εργασιών του ΟΟΣΑ με στόχο τη 
διαμόρφωση πολιτικών προς όφελος της χώρας.  

Τα απαραίτητα προσόντα για την κάλυψη των προς πλήρωση θέσεων είναι τα ακόλουθα:

Α) πτυχίο Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος ημεδαπής ή ισότιμο αλλοδαπής,
Β) άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας, σύμφωνα με το π.δ. 50/2001, 
Γ) διδακτορικό δίπλωμα ελληνικού ΑΕΙ ή αναγνωρισμένου της αλλοδαπής ή μεταπτυχιακό τίτλο 
σπουδών διάρκειας τουλάχιστον ενός ακαδημαϊκού έτους ελληνικού ΑΕΙ ή αναγνωρισμένου της 
αλλοδαπής ή αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης. 
Επιπλέον, οι υπάλληλοι που είναι κάτοχοι διδακτορικού τίτλου σπουδών πρέπει να έχουν 
τουλάχιστον τριετή πραγματική δημόσια υπηρεσία σε διεθνή οικονομική ή αναπτυξιακή πολιτική ή 
σε αντικείμενα σχετικά με τις επιτροπές του ΟΟΣΑ, ενώ αυτοί που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακού 
τίτλου ή είναι απόφοιτοι της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης πρέπει να έχουν τουλάχιστον 
πενταετή πραγματική δημόσια υπηρεσία σε διεθνή οικονομική ή αναπτυξιακή πολιτική ή σε 
αντικείμενα σχετικά με τις επιτροπές του ΟΟΣΑ.

Θα  συνεκτιμηθούν:

1. Η καλή γνώση άλλης επίσημης γλώσσας της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
2. Η πιστοποιημένη γνώση Η/Υ εφαρμογών ms office.
3. Η ικανότητα χειρισμού πολλαπλών και διαφορετικών θεμάτων ταυτόχρονα.
4. η ικανότητα προτεραιοποίησης εργασιών, εργασία κάτω από πιεστικές συνθήκες.
5. Κριτική ικανότητα, ικανότητα αξιολόγησης καταστάσεων, ικανότητα λεπτού χειρισμού 

ζητημάτων.
6. Επικοινωνιακές δεξιότητες (ικανότητα εκπροσώπησης των θέσεων της χώρας, δημιουργία 

συμμαχιών με εκπροσώπους άλλων χωρών). 

Οι ενδιαφερόμενοι/ες θα κληθούν σε συνέντευξη.

Η απόσπαση πραγματοποιείται για χρονικό διάστημα έως τρία (3) έτη από την ανάληψη της 
υπηρεσίας και μπορεί να παραταθεί για δύο (2) επιπλέον έτη για μία μόνο φορά. Αν οι 
αποσπασθέντες υπάλληλοι κατέχουν θέση προϊσταμένου, παραιτούνται από την εν λόγω θέση 
ευθύνης. Μετά δε τη λήξη της απόσπασής τους επιστρέφουν στις οργανικές τους θέσεις και δεν 
επιτρέπεται να αποσπαστούν πριν παρέλθει τριετία. Ο χρόνος της απόσπασης λογίζεται ως χρόνος 
πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας. 
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Επισημαίνεται ότι οι υποψήφιοι/ες για την κάλυψη των ως άνω θέσεων θα πρέπει να έχουν 
ολοκληρώσει με επιτυχία την περίοδο δοκιμαστικής υπηρεσίας τους.
 Στόχος είναι να δοθεί η ευκαιρία στελέχωσης της ΜΕΑ στον ΟΟΣΑ και με στελέχη που δεν έχουν 
απασχοληθεί στο παρελθόν σε αντίστοιχη θέση.

Τρόπος υποβολής αίτησης

Η υποβολή της αίτησης των ενδιαφερομένων που έχουν τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα και 
επιθυμούν να αποσπαστούν Μόνιμη Ελληνική Αντιπροσωπεία στον Οργανισμό Οικονομικής 
Συνεργασίας και Ανάπτυξης (ΜΕΑ ΟΟΣΑ) θα πρέπει να πραγματοποιηθεί ηλεκτρονικά στην 
ηλεκτρονική διεύθυνση gen.gram@mnec.gr με κοινοποίηση στην ηλεκτρονική διεύθυνση 
dio@mnec.gr.

Προθεσμία υποβολής αιτήσεων

Οι αιτήσεις εκδήλωσης ενδιαφέροντος μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά θα γίνονται δεκτές 
από  15 Απριλίου 2019 έως και 03 Μαΐου 2019.
Για περισσότερες πληροφορίες, οι ενδιαφερόμενοι/ες υπάλληλοι μπορούν να απευθύνονται στο 
τηλέφωνο 210 3332470, κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες από 10.00 π.μ. έως 14.00 μ.μ..

Οι φορείς στους οποίους αποστέλλεται η παρούσα πρόσκληση οφείλουν να την κοινοποιήσουν σε 
όλες τις Υπηρεσίες και Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου αρμοδιότητάς τους. 
Η παρούσα αποστέλλεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης, προκειμένου να εισαχθεί 
στο διαδικτυακό τόπο του Υπουργείου. 

Η παρούσα πρόσκληση να καταχωρισθεί στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Οικονομίας και 
Ανάπτυξης (www.mindev.gov.gr).

    
     Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

        ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΡΑΓΑΣΑΚΗΣ

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ
    Ο προϊστάμενος της Διεύθυνσης Οργάνωσης, 

Διοικητικής & Τεχνικής Υποστήριξης
    
 

Κ.Α.Α. 
ΜΗΝΑ ΜΑΡΙΑ
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ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ
Για την πλήρωση θέσεων στη Μόνιμη Ελληνική Αντιπροσωπεία στον Οργανισμό 

Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (ΜΕΑ ΟΟΣΑ)

Π Ρ Ο Σ:
Υπουργείο Οικονομίας και Ανάπτυξης
Γενική Γραμματεία του Υπουργείου
Γενική Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών
Δ/νση Διαχείρισης και Ανάπτυξης 
Ανθρώπινου Δυναμικού
Τμήμα Κινητικότητας Υπαλλήλων
Νίκης 5-7,
10180, Αθήνα

ΕΠΩΝΥΜΟ: …………………………… Υποβάλλω την αίτησή μου για την
ΟΝΟΜΑ: ………………………………. πλήρωση δύο (2) θέσεων με 
 ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ: ……………………                                      απόσπαση στη Μόνιμη Ελληνική                                                         
Αρ. Δελ. Ταυτότητας: ………………….  Αντιπροσωπεία στον Οργανισμό
Δ/νση Κατοικίας: οδός ………………..  Οικονομικής Συνεργασίας και
Αριθ. …… Περιοχή: ……………………  Ανάπτυξης.

Τηλ. Κατοικίας: …………………………
Τηλ. Κινητό: ………………………..…..
Ηλ. Διεύθυνση:…………………………

Υπηρετώ ως υπάλληλος στ...: ………
……………………………………………
Διεύθυνση: ………………………………
Τμήμα: ……………………………………
Κατηγορία / Κλάδος: ……………………
Δ/νση Εργασίας: ……………… αρ. …
Τ.Κ.: …………. Περιοχή: ……………….
Τηλ. Εργασίας: ………………………….
Τηλεομ. εργασίας: …………………….. Ο / Η ΑΙΤ…..

Ημερομηνία:
Επισυναπτόμενα Δικαιολογητικά:
1. ………………………………………………..
2. ………………………………………………..
3. ………………………………………………..
4. ………………………………………………...
5. ………………………………………………...
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ
Αποστολή με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο
1. Όλα τα Υπουργεία
 Δ/νσεις Διοικητικού / Προσωπικού
2. Όλες τις Γενικές και Ειδικές Γραμματείες
 Δ/νσεις Διοικητικού / Προσωπικού
3. Όλες τις Ανεξάρτητες Αρχές

Δ/νσεις Διοικητικού / Προσωπικού
4. Όλες τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ
1. Γραφείο Υπουργού
2. Γραφείο Γενικού Γραμματέα
3. Γενική Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών
- Διεύθυνση Διαχείρισης & Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 
- Τμήμα Α΄
(Αποστολή με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο σε όλες τις οργανικές μονάδες του Υπουργείου)
4. Υπηρεσίες Εξωτερικού

 ΜΕΑ στον ΟΟΣΑ
 ΜΕΑ της ΕΕ στις Βρυξέλλες
 Γραφείο Οικονομικού Συμβούλου στη Γενεύη

5. ΕΘΝΙΚΗ ΑΡΧΗ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ
6. ΕΙΔΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

1. Ειδική Υπηρεσία Προγραμματισμού, Συντονισμού και Παρακολούθησης της 
υλοποίησης των Χρηματοδοτικών Μηχανισμών Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου 
(ΕΥ - ΧΜ ΕΟΧ)

2. Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του ΕΠ «Ανταγωνιστικότητα, Επιχειρηματικότητα και 
Καινοτομία»

3. Ειδική Υπηρεσία Πιστοποίησης και Εξακρίβωσης Συγχρηματοδοτούμενων 
Προγραμμάτων (τ. «Αρχής Πληρωμής»)

4. Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του ΕΠ «Ευρωπαϊκή Εδαφική Συνεργασία»
5. Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού της Εφαρμογής 
6. Ειδική Υπηρεσία Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος
7. Ειδική Υπηρεσία Θεσμικής Υποστήριξης
8. Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ                

Θεοφιλοπούλου 18 και Μεναίχμου 11743 Αθήνα
9. Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ Κοραή 4 10564 Αθήνα
10. Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ ΥΠΟΔΟΜΕΣ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ 

ΑΕΙΦΟΡΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ Κόνιαρη 15 11471 Αθήνα
11. Ειδική Υπηρεσία Στρατηγικής Σχεδιασμού & Αξιολόγησης 

Μητροπόλεως 3 Σύνταγμα
12. Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων Ευρωπαϊκού 

Κοινωνικού Ταμείου (ΕΥΣΕΚΤ), Κοραή 4, 10564 Αθήνα
13. Ειδική Υπηρεσία Κρατικών Ενισχύσεων (ΕΥΚΕ)
14. Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού και Διαχείρισης Προγραμμάτων Ταμείου Ασύλου, 

Μετανάστευσης και Ένταξης και Ταμείου Εσωτερικής Ασφάλειας, και άλλων πόρων 
( Ε.Γ. Τ.Α.Μ.Ε.Τ.Ε.Α.Α.Π.)
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